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§1.

§2.

PobsTAwA PRAWNA

Ustawy

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1915 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1082 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.J. Dz. U. z 2021 r. poz.
1762 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 868 z pozn. zm.).

Rozporzadzenia

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013
poz. 199),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych (Dz.U. 2017 poz. 1647),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajgce dziatajgce w
publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017 poz.
1743),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w
Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017
poz. 1635),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 1611),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1643),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



§3.

§4.

przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz.U.
2017 poz. 1616),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017

r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dzieci i mfodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1656),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2017 poz. 1578),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. 2017 poz. 1652),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia
2002 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. 2002 nr 223
poz. 1869),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r.
Zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni
psychologiczno

NAZWA | SIEDZIBA PORADNI, OGRAN PROWADZACY ORAZ TEREN DZIALANIA
PORADNI

1.
2.
3.

1.

Nazwa Poradni: Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna w Choszcznie.
Siedziba Poradni miesci sie przy ul. Bolestawa Chrobrego 27 w Choszcznie.

Organ prowadzacy: Powiat Choszczenski.

Zakres dziatania Poradni:

Poradnia udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom i mtodziezy,
rodzicom i nauczycielom oraz placowkom znajdujgcym sie na terenie:

1) Miasta i Gminy Choszczno,
2) Gminy Bierzwnik,
3) Gminy Drawno,

4) Gminy Krzecin,

5) Gminy Pefczyce,
6) Gminy Recz.



§5.

§6.

§7.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom

CELE | ZADANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO—PEDAGOGICZNEJ

1. Celem Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w Choszcznie jest udzielanie
dzieciom w wieku od urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem
dzieci i mfodziezy, a takze wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1. Do zadanh Poradni nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg

I edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegolnosci w celu

okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia
mechanizmdw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

1)
2)

3)

4)

Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

wydawanie opinii,

wydanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania dzieci

i mtodziezy,

objecie dzieci i mtodziezy albo dzieci i mtodziez i rodzicdw bezposrednig
pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz
rodzicami.

I mtodziezy oraz rodzicom polega na:

1)

prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin



2) udzielania wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych.

2. Pomoc, o ktorej mowa w punkcie 1 jest udzielana w szczegdlnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediaciji;

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

8) wyktaddw i prelekciji;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych,
polega w szczegolnosci na:

1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystepowania specyficznych trudnosci
w uczeniu sie u uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej,

b) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

c) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

2) Wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu
I organizowaniu przez przedszkola, szkoty i placowki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowaniu w realizowaniu
indywidualnych programéw edukacyjno-wychowawczych oraz
indywidualnych programoéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3) Wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki
lub rodzica dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego, w okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci



psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego.

4) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub
specjalistom pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych.

5) Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mfodziezy.

6) Prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsréd
dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli.

7) Udzielaniu, we wspoétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom.

4. Zadania, o ktorych mowa w punkcie 3 realizowane sg w szczegdlnosci
w formie:

1) porad i konsultaciji;

2) udziatu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcdéw grup
wychowawczych i specjalistow;

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

4) warsztatow;

5) grup wsparcia;

6) wykfadéw i prelekciji;

7) prowadzenia mediaciji;

8) interwencji kryzysoweyj;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10)organizowania i prowadzenia sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

5. Pracownicy pedagogiczni poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan
statutowych réwniez poza Poradnig (w szkotach, placowkach, a takze
w srodowisku rodzinnym dziecka). Zakres tych zadan okresla dyrektor
Poradni. Pracownik poradni wykonujgcy obowigzki stuzbowe poza terenem
poradni fakt ten odnotowuje w ksiedze wyjsc.

§8.

1. Poradnia udziela pomocy:

e uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkét i placowek majgcych
siedzibe na terenie dziatania Poradni,

e W przypadku dzieci nieuczeszczajgcych do przedszkola lub szkoty oraz ich
rodzicow pomocy udziela poradnia wiasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka,

e na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organami prowadzgcymi
poradnie, poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek niemajgcych siedziby na terenie



§9.

§10.

1. Opinia poradni zawiera:

dziatania poradni oraz niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom,
ktdre nie uczeszczajg do przedszkola lub szkoty i ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne
i nieodptatne.

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991r. o systemie oswiaty, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy
(Dz. U. z1998r., Nr 21, poz. 94 z p6zn. Zmianami) oraz w przepisach
wydanych na podstawie tych ustaw.

Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach niz okreslone
w przepisach wymienionych w punkcie 1, zwigzanych z ksztatceniem
i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo
petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dtuzszym niz 30
dni, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz
60 dni, od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba sktadajgca wniosek, moze dotgczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci wyniki obserwacii

i badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich,

a w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola, szkoty lub placéwki,
albo petnoletniego ucznia uczeszczajgcego do szkoty lub placowki - takze
opinie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole
lub placéwce.

1) oznaczenie poradni wydajgcej opinieg;

2) numer opinii;

3) date wydania opinii;

4) podstawe prawng wydania opinii;

5) imie i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia,

jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos$¢, date i miejsce jego urodzenia
oraz miejsce zamieszkania, nazwe i adres odpowiednio przedszkola, szkoty
lub placowki oraz oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego

w przedszkolu, oddziatu w szkole lub grupy wychowawczej w palcowce, do
ktérej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza; a w przypadku ucznia —
rowniez nazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorej uczen
uczeszcza;



6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis
mechanizmdéw wyjasniajgcych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie
opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia, oraz szczegotowe jego
uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli dotyczgce pracy z dzieckiem albo petnoletnim
uczniem;

9) wskazania dla rodzicow dotyczgce pracy z dzieckiem albo wskazania dla
petnoletniego ucznia, ktére powinien stosowac¢ w celu rozwigzania
zgtaszanego problemu;

10)imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktérzy sporzgdzili opinie;

11)podpis dyrektora poradni.

2. Na pisemny wniosek odpowiednio rodzicéw albo petnoletniego ucznia,
poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej
dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.

3. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo petnoletniego ucznia,
informacje o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

4. Jezeli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich
na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o jego
stanie zdrowia a petnoletni uczeh — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia, zawierajgce informacje niezbedne do wydania opinii.

5. Poradnia moze zwrécic¢ sie do dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki, do
ktorej dziecko lub petnoletni uczen uczeszcza, o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow w celu uzyskania
informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka lub
petnoletniego ucznia. Poradnia informuje o tym osobe sktadajgcg wniosek.

§11.

1. W poradni sg organizowane i dziatajg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, zespoty orzekajgce, ktore wydaja:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych
lub indywidualnych,

3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego

4) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

5) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Postepowanie orzekajgce przeprowadza Zespot Orzekajgcy zgodnie
z ustalonym regulaminem



§12.

1. Poradnia wspéfdziata z innymi poradniami, przedszkolami, szkotami
i placéwkami oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy, rodzicom
i nauczycielom.

2. Formy wspoétpracy obejmujg w szczegdlnosci:

a) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariéw, warsztatow,

b) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku
I rodzinie,

c) konsultacje, opiniowanie,

d) wymiane doswiadczen i informaciji,

e) wspoélne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz
dzieci, rodziny i sSrodowiska lokalnego, uczestnictwo we wspdlnych
przedsiewzieciach.

3. Poradnia wspoétdziata z przedszkolami, szkotami i placéwkami poprzez:

a) konsultacje i doradztwo,

b) interwencje kryzysowa,

c) prowadzenie mediacji oraz grup wsparcia dla nauczycieli, rodzicow,
uczniow,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

e) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz
dzieci, mtodziezy, rodziny i Srodowiska naturalnego,

f) udzielanie pomocy nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych i planéw dziatahh wspierajgcych,

g) udziat w pracach zespotéw organizujgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie przedszkola, szkoty, placéwki,

h) uwzglednianie w diagnozie i orzecznictwie wynikow badan i opinii
psychologow, pedagogdw, logopeddw szkolnych a takze specjalistow
zatrudnionych w innych instytucjach swiadczgcych poradnictwo i pomoc
dzieciom, mtodziezy i rodzicom.

V. ORGANY PORADNI ORAZ ICH KOMPETENCJE

§13.
1. Organami Poradni s3a:

1) Dyrektor Poradni,
2) Rada Pedagogiczna — tworzg jg pracownicy merytoryczni Poradni.

§14.

1. Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:



§15.

1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych,
4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
5) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,
6) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia i zwalniania pracownikéw,
7) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla pracownikéw Poradni,
8) przyznawanie nagrdd i wymierzanie kar pracownikom Poradni,
9) udzielanie ptatnych i bezptatnych urlopéw,
10)ustalanie tygodniowego obowigzkowego rozktadu zajec, przydzielanie
obowigzkowych prac i zaje¢ pracownikom Poradni po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,
11)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa i niezwtoczne powiadomienie organu prowadzgcego,
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego poradnie.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
12)powotywanie zespotu orzekajgcego,
13)wykonywanie swoich zadan we wspotpracy z Radg Pedagogiczna,
realizacja zadan obronnych, wynikajgcych z aktualnych zarzadzen Starosty
oraz zakresu dziatania komorek organizacyjnych w dziedzinie obronnosci i
bezpieczenstwa

14)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséow szczegotowych.

1) zatwierdzanie planéw pracy poradni,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych

w placowce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy placoéwki, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski Dyrektora o przyznawanie pracownikom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora Poradni w sprawach przydziatu statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych.



5) projektu statutu, jego zmian i zatwierdzanie go.

3. Rada Pedagogiczna ma prawo do wystepowania z wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora.

§16.

1. Zasady wspoétdziatania organdéw Poradni oraz sposobdéw rozwigzywania
sporéw miedzy nimi okresla sie poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji,
2) umozliwienia rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz Poradni,
3) zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami placowki
o podejmowanych i planowanych dziataniach.

2. Kwestie sporne rozstrzygane sg w obecnosci wszystkich zainteresowanych
stron i przedyskutowywanie problemow powinno doprowadzi¢ do rozwigzania
konfliktu.

3. W przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu, organy Poradni
powotujg mediatora, celem podjecia proby rozwigzania sporu.

1) Mediatorem zostaje osoba spoza Poradni, bezstronna, zaakceptowana przez
oba organy, dysponujgca niezbednymi kompetencjami w zakresie
przedmiotu sporu.

2) W przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu przy pomocy mediatora organy
Poradni zwracajg sie o rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu
sporu.

4. Szczegotowe zasady wspodtdziatania Dyrektora i Rady Pedagogicznej okresla
regulamin Rady Pedagogiczne.

V. ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§17.
1. Poradnig kieruje Dyrektor.

a) W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go inny
nauczyciel placoéwki, wyznaczony przez organ prowadzgcy.

2. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologow,
pedagogdw, logopedow i doradcow zawodowych.

3. Zadania poradni, w zaleznosci od potrzeb mogg by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistow, w szczegolnosci lekarzy, ktérych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dzieciom i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.



4. Szczegotowg organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Poradni opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni w terminie do dnia 30
kwietnia danego roku. Arkusz organizacji Poradni zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie do dnia 25 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza sie w szczegolnosci:

a) liczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze,

b) ogdlng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy,

c) dane dotyczace terenu dziatania poradni, ilo$¢ objetych opiekg dzieci
i mtodziezy oraz placowek.

6. Poradnia zatrudnia pracownikéw takze pracownikdéw administracji i obstugi.
Pracownikami niepedagogicznymi sg: gtébwny ksiegowy, sekretarz,
sprzataczka.

§18.

1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez
wolontariuszy, ktorzy wspierajg realizacje zadanh z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez Poradnie.

2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni
i koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni.

3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,

2) czas trwania porozumienia,

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadahn we wspotpracy
z pracownikami pedagogicznymi,

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczgcych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystajgcych z pomocy Poradni,

5) postanowienie o mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu, we wspotpracy
z pracownikami pedagogicznymi Poradni pod nadzorem Dyrektora Poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.

§19.

1. Poradnia czynna jest w ciggu catego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej
nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Organ Prowadzacy, ktoéry prowadzi wiecej niz jedng poradnig, moze,
w porozumieniu z Dyrektorem Poradni, ustali¢ terminy przerw w pracy
w okresie ferii letnich.



V1.

§20.

3. Dzienny czas pracy poradni ustala Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego.

4. Dyrektor Poradni za zgodg organu prowadzgcego Poradnie, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora w zaleznosci od potrzeb.

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PORADNI

1. Zakres zadan pracownikow pedagogicznych Poradni wynika z okreslonych
celow i zadan Poradni zawartych w indywidualnych planach pracy oraz
planach pracy placéwki na dany rok szkolny.

2. Do zadan pracownikéw Poradni nalezy realizacja zadan obronnych,
wynikajgcych z aktualnych zarzgdzen Starosty oraz Dyrektora, w
szczegolnosci petnienia statego dyzuru w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa w czasie wojny.

3. Zakres zadan psychologa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniéw oraz
ustalanie form pomocy psychologicznej,

spotkania indywidualne z dzieCmi, mtodziezg, rodzicami i nauczycielami
prowadzone w celu niesienia pomocy psychologicznej,

prowadzenie edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod
dzieci i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli,

prowadzenie indywidualnej i grupowej dziatalnosci terapeutycznej,
wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
I rozwigzujgcych trudnosci i problemy wychowawcze poprzez:

a) udziat w radach pedagogicznych,

b) udziat w zespotach wychowawczych,

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli
i rodzicow,

d) konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,

doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji:

a) wramach WDN,

b) udziat w naradach i szkoleniach,

c) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,
d) praca samoksztatceniowa.

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien cywilizacyjnych
i AIDS oraz profilaktyki i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow i nauczycieli,



9) pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej,

10)pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego,

11)udzielanie pomocy nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych i planow dziatah wspierajgcych,

12)udziat w pracach zespotdéw organizujgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie przedszkola, szkoty, placowki,

13)udziat w pracach zespotéw orzekajgcych,

14)doskonalenie warsztatu pracy:

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
b) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne,

15)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.
4. Zakres zadan pedagoga:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, wspieranie mocnych stron uczniéw oraz
ustalanie form pomocy pedagogicznej

2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej

3) porady i instruktaz dla rodzicéw i dzieci dotyczgce sposobow, metod, technik
pracy, polecanie materiatow ¢wiczeniowych i fachowej literatury,

4) wspotpraca ze szkotami i placowkami w rozpoznawaniu u uczniow
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas | — Il szkoty
podstawowej,

5) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie,

6) udzielanie pomocy nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych i planéw dziatan wspierajgcych

7) udziat w pracach zespotéw organizujgcych pomoc psychologiczno—
pedagogiczng przedszkolu, szkole, placdéwce,

8) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia poprzez:

a) udziat w radach pedagogicznych,

b) porady dla nauczycieli i rodzicow,

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli
i rodzicow,

d) konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,



9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

10)wspotpraca ze srodowiskiem (placéwki, instytucje i organizacje na rzecz
pomocy dzieciom i rodzicom),

11)pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci dziecka zdolnego,

12)pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu
I planowania kariery zawodowej,

13)udziat w pracach zespotéw orzekajgcych,

14)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji:

a) wramach WDN,

b) udziat w naradach i szkoleniach,

c) uczestnictwo w kursach kwalifikacyjnych i studiach podyplomowych,
d) praca samoksztatceniowa.

15)doskonalenie warsztatu pracy:

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
b) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne,

16)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.
5. Zakres zadan logopedy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdinym uczniom z trudnosciami w uczeniu
sie, we wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw,

w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Ssrodowiskiem ucznia.

5) udzielanie pomocy nauczycielom przedszkoli, szkét i placéwek przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych i planéw dziatan wspierajgcych

6) udziat w pracach zespotéw organizujgcych pomoc psychologiczno—
pedagogiczng przedszkolu, szkole, placdéwce,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia poprzez:

a) udziat w radach pedagogicznych,

b) porady dla nauczycieli i rodzicow,

c) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo — informacyjnej dla nauczycieli
i rodzicow,

d) konsultacje z nauczycielami i innymi specjalistami oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom, mtodziezy i rodzicom,



8)
9)

wspOtpraca z pedagogami i psychologami w sprawie diagnozowanych dzieci,
udziat w zespotach orzekajgcych,

10)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji:

a) w ramach WDN i zespotdéw samoksztatceniowych,
b) udziat w naradach i szkoleniach,

c) uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach,

d) praca samoksztatceniowa,

11)doskonalenie warsztatu pracy:

12)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
b) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne.

6. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
Swiatowym dotyczgcych:

a) rynku pracy,

b) trendoéw rozwojowych w swiecie zawodéw i zatrudnienia,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych w zyciu,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote i placéwke;

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami,

wspOtpraca ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan

wewnagtrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacja dziatan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty i programie profilaktyki,



9) wspotpraca z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom,
10)doskonalenie umiejetnosci zawodowych i podnoszenie kwalifikaciji:

a) wramach WDN,
b) udziat w naradach, szkoleniach i warsztatach,
C) praca samoksztatceniowa.

11)doskonalenie warsztatu pracy:

a) uaktualnianie narzedzi diagnostycznych,
b) wzbogacanie warsztatu w nowe pomoce dydaktyczne,

12)inne zadania, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

7. W koniecznych przypadkach dyrektor ma prawo dokonania zmian w
przydziatach obowigzkow stuzbowych pracownikow poradni w trakcie roku
szkolnego po konsultacji z zainteresowanym pracownikiem.

8. Pracownicy pedagogiczni poradni sg zobowigzani do prowadzenia
nastepujgcej dokumentaciji:

a) roczne plany pracy,

b) dokumentacja prowadzonej terapii i badan z zapisem czynnosci
podjetych w stosunku do dziecka,

c) ewidencja porad bez badan,

d) sprawozdanie z pracy.

9. Pracownicy pedagogiczni poradni majg prawo do zgtaszania uwag, wnioskow,
postulatow dotyczgcych usprawniania merytorycznej i organizacyjne;j
dziatalnosci poradni.

10. Pracownicy pedagogiczni majg prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych.

§21.
1. W poradni tworzy sie nastepujgce stanowiska administracyjno-obstugowe:

e ksiegowy,
e sekretarz,
e sprzagtaczka,

§22.
1. Gtéwny ksiegowy Poradni podlega bezposrednio Dyrektorowi Poradni.
2. Do obowigzkow gtownego ksiegowego nalezy:

1) Prowadzenie rachunkowosci Poradni zgodnie z obowigzujgcym przepisami
I zasadami polegajgcym na:

a) zorganizowaniu sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwowania
i kontroli dokumentow w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg



operacji gospodarczych, ochrone mienia bedgcego w posiadaniu
Poradni, terminowe przekazywanie rzetelnych informaciji
ekonomicznych.

b) nadzorowaniu catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci.

2) Prowadzenie gospodarki finansowej Poradni zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.

3) Analiza wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu lub Srodkéw
pozabudzetowych i innych, bedgcych w dyspozycji Poradni.

4) Dokonywanie kontroli finansowej wewnetrznej.

5) Dokonywanie zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu i ich analiz.

§23.
1. Sekretariat Poradni zapewnia obstuge organizacyjng, kancelaryjng i materialng

2. Szczegotowy zakres zadan pracownikdéw administracji i obstugi jest okreslony
w zakresach czynnosci opracowanych przez Dyrektora placéwki zgodnie z jej
potrzebami.

VII. ZAJECIA ZDALNE
§24

1. Zajecia w Poradni zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych
w przepisach w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkofach i placoéwkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwaoch dni dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.



4. Pracownicy pedagogiczni wspdlnie ustalajg, we wspoétpracy z dyrektorem,
tygodniowy zakres tresci do zrealizowania, biorgc pod uwage potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne i uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

2) taczenie pracy z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

5. Pracownicy pedagogiczni prowadzacy zajecia bedg przekazywali uczniom
zadania przed ich rozpoczeciem. Nalezy tak wybrac forme zadania, by ich
wykonanie nie wymagato wytgcznie pracy z komputerem.

6. Pracownicy pedagogiczni informujg na biezgco rodzicow o dostepnych
materiatach i mozliwych formach realizacji zadan przez dziecko.

7. Pracownicy pedagogiczni ustalajg z rodzicami mozliwos¢ konsultacji oraz
przekazujg im informacje o formie i terminach tych konsultaciji.

8. Rodzice sg zobowigzani monitorowac prace ucznidw, kontaktowac sie na
biezgco z nauczycielami w celu wspotdziatania w zakresie wykonywania
zadan poradni.

VII. DOKUMENTACJA PORADNI

§24.
1. Poradnia prowadzi:

1) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcych z pomocy poradni,
zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona)
i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia, numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer dokumentu
potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz adres zamieszkania;

2) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen zawierajgcy numer
okreslony w punkcie. 1, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania;

3) dokumentacje, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 5 ustawy.

2. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, prowadzi sie w postaci
papierowej lub elektronicznej.

VIIl. GOSPODARKA FINANSOWA

§25.

1. Poradnia jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg
okreslong odrebnymi przepisami.



IX. POZOSTALE USTALENIA

§26.
1. Statut opracowuje, uchwala i zatwierdza Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo dokonywac¢ zmian w statucie zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej dwoch trzecich jej cztonkdow.



